LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE VUE PAR SES CADRES

ETRE CADRE TERRITORIAL : UN CHOIX ET UNE FIERTE

UN CHOIX DE CARRIERE

o

T

ont rejoint la FPT par pour la richesse
intérét pour le service des missions
public

UN LIEN FORT

LIBERTE
EGALITE
FRATERN ¢

Sont attachés a leur
relation avec les o 9
citoyens 3”@
QPP | E
E et au partage

s ;ﬂ de valeurs communes
Aal

:.‘?

UNE VISION CLAIRE DES ENJEUX ET CHANGEMENTS

EN COURS
-
5 ¢

53% estiment que les réformes
actuelles auront, dans un premier

<

81% sont fiers d’appartenir a la fonction
publique territoriale

t,em.ps, un impact négatif sur Estiment que celles-ci se réveleront
I eff.lcacozlte de la fonction publique positives d’ici 10 ans
territoriale

()
A

Indiquent qu’un enjeu majeur sera
de parvenir a une meilleure

organisation des moyens Soulignent la nécessité de
nécessaires a un service public permettre davantage de flexibilité
de qualité dans le management

Des fonctionnaires territoriaux

considerent qu’ils disposent des

moyens nécessaires en termes de

formation et de matériel -

I
Wyt

Expriment des attentes en terme de moyens
humains et financiers pour accomplir leurs
missions

méme de ceux de
leur territoire

Estiment leur travail '
insuffisamment reconnu
par les Francais en

général

LA MOBILITE VUE COMME UNE OPPORTUNITE

LA MAJORITE DES CADRES ENVISAGE UN CHANGEMENT
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IMPORTANCE DU RESEAU PROFESSIONNEL
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Sondage réalisé par OpinionWay pour WEKA aupres d’un échantillon de 620 agents de catégorie
A de la Fonction Publique Territoriale, constitué selon la méthode des quotas. Les interviews ont
été réalisées en ligne du 13 décembre 2016 au 9 janvier 2017.
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